
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

AIDE-ÉLÈVE 

La personne engagée accompagnera des élèves ayant 
des besoins particuliers, sous la supervision de 
l’enseignante-ressource en pédagogie et l’enseignant(e) 
de classe. Le salaire et les conditions de travail sont gérés 
par la convention collective de NAPE. 

 

Qualifications 

 Détenir un diplôme d’études secondaires   

 Maîtriser la langue française à l’oral et à l’écrit  

 De la formation en premiers soins ou en intervention 
en cas de crise serait un atout 

 Aptitude à travailler en équipe, à promouvoir la 
collaboration et le consensus 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous remercions sincèrement tous les candidats et 
candidates, mais nous communiquerons seulement avec 
les personnes retenues pour une entrevue. Veuillez bien 
noter que toute personne embauchée par le CSFP doit 
soumettre une copie de la vérification du casier judiciaire 
et de l’attestation auprès des personnes vulnérables (en 
date de six mois) avant d’entrer en poste. 
 

 
 

 
 
 
 
Numéro de l’affichage  
CSFP-2223-46 
 
 

Durée du contrat  
Année scolaire 2022-2023 
(possibilité de renouvellement) 
 

Salaire  
Selon l’échelle salariale du CSFP 
en vigueur (en raison de 
25 heures par semaine,  
cinq (5) heures par jour)  
 
 

Fermeture des mises en 
candidature  
Jusqu’au 20 septembre 2022 
 
 

Entrée en fonction  
Dès que possible 
 
 

Endroit  
École Notre-Dame-du-Cap 
Cap Saint Georges (TNL) 
 
 
 

https://csfp.nl.ca/offres-demploi/
mailto:emploi@csfp.nl.ca
https://www.facebook.com/csfptnl/
https://www.linkedin.com/company/conseil-scolaire-francophone-provincial/?originalSubdomain=ca
https://csfp.nl.ca/formulaire-de-candidature/

