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VISION MISSION VALELRS

La réussite, I'épanouissement et I'ouverture sur le monde Le CSFP s'engage & offrir un programme d'éducation en frangais Excellence et innavation,
de chaque éléve, dans |e cadre d'une éducation en frangais. axeé sur |a qualité de |'enseignement et sur |e développement de transparence et imputabilité,
|a langue francaise et des cultures francophones, dans un intégrité et respect.

environnement sécuritaire et inclusif.

OBJECTIFS

f OBJECTIFS
STRATEGIGUES -
(BUTS D'ICI LE 30 JUIN 2023) SPECIFIBUES

|- La mise en euvre d'activités reliees a la

construction identitaire
Le CSFP aura élaboré et mis en ®uvre des

AXE Of LE'ESF.P aura uffEII‘t d'l?‘s nnna:inns de dé\éelup.pemen.t et de programmes et des pratiques pour améliorer 2- Plus de ressources en littératie et numeératie pour les élaves
REUSSTE ES ELEES D€ e 53 e LIS 1 0 Rl PV sl i L5 la réussite des élaves d'ici les 30 juin 2021, 3- L'initiative Enseignement et apprentissage adaptes
MINDRITE FRANCOPHONE tous vivre des succes individuels. 2022, 2023. aux éleves (EAAE) en exploitant la technologie

4- Des pratiques inclusives respectant |a diversité
dans les écoles
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|- Infrastructures modernisées

Le CSFP aura poursuivi son travail quant a I'amélioration

des milieux scolaires afin que tous puissent euvrer dans Le CSEP . d . 2- Mise en place d'initiatives mieux-gtre visant & adopter
AXE 02 un milieu de travail et d'apprentissage sain et B LfF aura mis En DEUVE des pratiques des milieux de travail et d'apprentissage sains.
BECTRE VAR sécuritaire oi il regne un climat de respect exempt de S ML S R BB SEcuritaines et respectusux
PRSI L g g personnel d'ici les 30 juin 2021, 2022, 2023.

violence, de harcélement, d'intimidation 3- Mise en place d'initiatives Ecoles sécuritaires et bienveillantes
et de discrimination. visant & adopter des milieux de travail et d'apprentissage
sains, securitaires et respectueux
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|- Promotion accrue du CSFP

AXE 03 Le LSFP aura amélioré ses effarts de rayannement et de Le CSFR aura mis en oeuvre des activités 2- Mise en place de projets écoles-famille-communauté
CROISSANCE, mﬂbllISﬂtII]'ﬂ nur.nmurllautalre pour assurer |B'!‘E‘:Gl‘lltEmEllt . visant & promouvair la nrm'ssanne et pour promouvoir |a participation de la communauté
RAYDNNENENT ET et la rétention d'un plus grand nombre d'élaves et I'engagement de la communauté francophone _ _ o
EETAEAA“EHUETNAERE d'employés au sein de la communauté francophone. d'ici les 30 juin 2021, 2022, 2023. 3- Programmation et pratiques améliorées pour assurer

le recrutement et la rétention d'un plus grand
nombre d'éleves et d'employés

- I I

Les conseillers et conseilleres du CSFP auront |- Examen des politiques et directives administratives du Conseil
AXE D4 Le ESFP aura r.'P._n_fu’rne la gouvernance de son [:-IJT‘ISEll et mis en place des initiatives pour améliorer la 2- Transparence accrue dans les communications
e amélioré la V'ISIEIII:E de ses cunsFlfllers Btlfnnsellleres au qouvernance du Conseil d'ici les 30 juin 2021, avec les parents
e sein de fa communauts francophone. 2022, 2023. 3- Amelioration de la formation professionnelle offerte

aux conseillers et conseilleres
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