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VISION MISSION VALELRS

Le CSFP s'engage & offrir un programme d'éducation en frangais axé sur la Fxcellence et innovation
qualité de I'enseignement et sur le développement de la langue frangaise et des Transparence et imputabilité
cultures francophones, dans un environnement sécuritaire et inclusif. Intégrité et respect

La réussite, |'epanouissement et |'ouverture sur le monde
de chaque éléve, dans |e cadre d'une éducation en frangais.

OBJECTIFS

: OBJECTIFS
STRA{BE“I?SIEJUES SPECIFIQUES

(D'ICT LE 30 JUIN 2020)

I- Elaboré un plan de littératie

AXE DI e LA aulr;as?ligzlltliil;rglsia\ll]s:z;h-m“gs paur Le CSFP aura élaboré et mis en euvre des 2- Elaboré un plan de numératie pour
REUSSITE DES ELEVES DES b b e initiatives pour soutenir le succes des élaves d'ici les niveaux de 7 a 12
HIEHEATEE o e bl les 30 juin 2018, 2019, 2020. 3- Mis en place des communautés d'apprentissage

professionnel (CAP) dans les écoles

T 7

Le CSFP aura amélioré les environnements scolaires pour . A I- Poursuivi la mise en euvre de mesures de soutien
e . Le CSFP aura élaboré et mis en euvre des iy S
les éléves et e personnel en : au comportement positif et contre ['intimidation
AXE 02 initiatives pour assurer des environnements : , . S
2- Elaboré un protocole d'entente et un plan d'action

oL pERL T o } scolaires sécuritaires, sains et accueillants d'ici ’ )
sécuritaires et accueillantes les 30 iuin 2018, 2019. 2020 d'urgence dans les écoles
! ! ' ) 3- Développé des programmes de bien-étre

BIEN-ETRE DES ELLVES T |- Mettant en ®uvre des initiatives scolaires

2- Mettant en cuvre des initiatives de bien-gtre

I 7

Le CSFP aura une portée accrue et 'engagement
communautaire pour augmenter la population étudiante en : |- Augmenté la promation du CSFP
2- Flargi les programmes pour augmenter |a
population étudiante

|- Augmentant la promotion du GSFP
AXE 03 2- Elargissant les programmes pour augmenter

CROISSANCE. la population étudiante communautaire pour augmenter |a population 3- Developpe des partenariats avec des organisations
RAYONNEMENT ET

. - étudiante d'ici les 30 juin 2018, 2019, 2020. . -
ENGAGENENT 3- Développéantdes partenariats avec des organisations J communautaires locales et provinciales
COMMUNAUTAIRE communautaires locales et provinciales 4- hmélioré les environnements de travail et
4- Améliorant les environnements de travail et d'apprentissage positifs
d'apprentissage positifs

I I U

Le CSFP aura amélioré sa structure de gouvernance en :

I- Analysant et rév.isé les palitiques . Le CSEP aura initis des activités visant 3 I- Offert une formation sur la gouvernance aux
AXE 04 2- hugmentant la formation pour les conseillers £ AU INIEE Ces ACHVILES visant @ conseillers scolaires et aux employés de gestion

e et conseilleres scolaires améliorer sa s?r!mture de gouvernance d'ici les 9- Etabl des sous-comités

DU CONSEIL 3- Augmentant la communication avec les parents, 30 juin 2018, 013, 2020. 3- Implanté un modele de gouvernance
les éléves et |e personnel

4- Developpant un modéle de gouvernance

T e

Le CSFP aura une portée accrue et I'engagement




