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Procès-Verbal 

 RÉUNION DU CONSEIL D’ÉCOLE 
Mardi 31 mars 2026 
Rencontre virtuelle 

 

1. Ouverture de la séance 

La séance est ouverte par la présidente, Mme Kelly Hynes, qui souhaite la bienvenue aux 

membres. 

2. Présences 

Sont présents : Anny Cyrenne, Alyson Byrne, Greg Campbell (parents), Kelly Hynes 

(présidente), Anita Harris (enseignante) et Céline Monnier (direction). 

Absents : Marie-Ève Gingras et Candace Smith 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

L’ordre du jour est présenté et adopté à l’unanimité. 

4. Lecture et adoption du procès-verbal du 11 décembre 2025 

Le procès-verbal de la réunion du 11 décembre 2025 est présenté.​

 Proposé par : Kelly Hynes​

 Adopté à l’unanimité. 

5. Suivis de la dernière réunion 

Espaces à l’école​

Le conseil d’administration (CA) du CSFP a bien reçu et examiné la lettre du conseil d’école 

relative aux enjeux d’espace à l’ÉGV. La situation a également été portée à l’attention du CSFP 

par la direction générale de l’éducation (DGÉ), à la suite d’échanges avec la direction d’école.​

 Le CSFP fait actuellement face à un manque d’espace généralisé dans la région de l’Avalon. À ce 
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titre, le siège social occupe temporairement des locaux à l’école RDN, lesquels sont requis pour 

les besoins scolaires. Une demande de relocalisation des bureaux du siège social a été soumise au 

gouvernement pour une deuxième année consécutive, sans réponse obtenue lors du dernier 

exercice budgétaire. 

L’intention à moyen terme demeure le redéveloppement du 2e étage au bénéfice de l’ÉGV, ce qui 

nécessite toutefois la relocalisation du siège social. La problématique a été présentée 

formellement au nouveau ministre de l’Éducation le 12 janvier dernier. La FFTNL appuie le 

CSFP dans ses démarches politiques. 

Des discussions supplémentaires ont eu lieu entre la DGÉ et le MÉDPE afin de préciser les 

besoins, dans l’espoir d’obtenir des enveloppes budgétaires lors de l’annonce du budget 

provincial, habituellement en avril. La lettre du conseil d’école a été mentionnée comme élément 

d’appui dans ces démarches. Des suivis sont prévus au printemps. 

Il est noté que le CSFP n’a pas proposé de solution à court terme pour la gestion des espaces. Une 

demande de la direction d’école visant le prêt d’un local temporaire a été transmise au CSFP, qui 

en a fait la requête auprès de l’Association communautaire francophone. Cette demande a été 

refusée et aucune autre alternative n’a été présentée pour répondre aux besoins des élèves. 

Actuellement, le local calme est utilisé comme espace d’enseignement pour un élève ayant des 

besoins particuliers, ce qui limite son utilisation initiale. 

Il est également mentionné que l’état des modulaires suscite des préoccupations. Un représentant 

des parents indique avoir observé que le plancher semblait instable et s’interroge quant à la 

sécurité du plancher.​

Suivi du point​

La présidente du conseil d’école rédigera une lettre afin de demander des suivis supplémentaires 

concernant la question des espaces et s’assurer que les besoins d’EGV sont inscrits dans la liste 

des priorités du CSFP. 

6. Rapports 

a) Rapport de la direction 

École des Grands-Vents 
65, chemin Ridge, Saint-Jean, T.-N.-L. A1B 4P5 

Tél.: (709) 754-8000  ♦ Télécopieur : (709) 754-8050 ♦ Courriel : ecole-gv@csfptnl.ca ​  
Site Web : www.csfp.nl.ca/grands-vents/  ♦ Facebook : /ecolegv   ♦ Twitter: @EcoleGV 

 

mailto:ecole-gv@csfptnl.ca
http://www.csfp.nl.ca/grands-vents/
http://www.facebook.com/ecolegv


La direction présente son rapport portant sur les activités récentes, les priorités pédagogiques, le 

climat scolaire ainsi que les initiatives de financement. Le rapport est déposé pour information. 

b) Rapport des enseignants 

Mme Anita Harris mentionne que l’activité de la Manie musicale connaît beaucoup de succès 

auprès des élèves et contribue à renforcer leur sentiment d’appartenance. Des parents ont 

également indiqué que leurs enfants souhaitent écouter les chansons à la maison, en famille. 

7. Varias 

La question du format des rencontres élèves-parents-enseignants est de nouveau soulevée, ainsi 

que le bilan des sondages transmis aux familles à ce sujet. Il est mentionné que les résultats de ces 

sondages n’ont pas été communiqués. Les parents expriment certaines préoccupations, 

notamment quant à la possibilité de rencontrer les enseignants de manière individuelle, tout en 

tenant compte de la charge de travail du personnel. Ils soulignent également que ce format peut 

engendrer du stress chez certains élèves. 

Par ailleurs, la possibilité d’offrir des plages de rencontres en soirée est évoquée. Il est rappelé 

que ces modalités relèvent du CSFP et de l’école. 

8. Date de la prochaine rencontre 

La prochaine rencontre aura lieu le 28 mai 2026. 

9. Levée de la séance 

La séance est levée à 19 h 40. 

 

Signatures : 
Kelly Hynes, présidente du conseil d’école 
Céline Monnier, directrice, École des Grands-Vents 
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Rapport de la direction-Rencontre du conseil d’école 31 mars 
2026 

 
 

1. Développement de l’école 

Depuis le mois de décembre, plusieurs activités éducatives et parascolaires ont été mises en place, 
contribuant au développement global de l’école et au bien-être des élèves. 

L’activité de patinage a été offerte aux élèves de la maternelle à la 3e année. Les élèves ont 
bénéficié de cinq leçons, pour un coût de 28 $ par élève. Cette initiative a été rendue possible 
grâce à une contribution de 1000 $ de l’Avalon East Wellness Coalition. 

La danse de la Saint-Patrick a connu un franc succès et a permis de renforcer le sentiment 
d’appartenance à l’école. Un montant de 480 $ a été amassé lors de cette activité et sera réinvesti 
dans l’achat de matériel pour soutenir les trousses d’apprentissage extérieur. 

L’équipe de basketball féminin poursuit ses pratiques et participera au tournoi provincial à 
Clarenville les 25 et 26 avril prochains. 

La chorale de l’école poursuit également ses activités avec l’engagement des élèves. Un spectacle 
est prévu le 29 avril à 18 h 30, en partenariat avec la chorale de RDN et celle de La 
Rose-des-Vents. Cet événement se veut à la fois communautaire et intergénérationnel, offrant une 
belle occasion de valoriser les talents des élèves et de renforcer les liens au sein de la 
communauté francophone. 

Plusieurs activités rassembleuses ont également été organisées à l’échelle de l’école, dont les 
Journées olympiques, favorisant la participation à des activités physiques variées, ainsi qu’une 
journée familiale extérieure tenue le 13 février. Un bingo de Pâques a également été proposé aux 
élèves, et un carnaval est prévu dans le cadre de la Journée provinciale de la francophonie. 

Grâce au programme Vice-Versa, une première bourse de 2000 $ a été accordée à l’école afin 
d’amorcer la création de trousses pour l’apprentissage extérieur. Un sondage a été envoyé aux 
enseignants afin de mieux cerner leurs besoins, et les premiers achats de sacs et de matériel ont 
déjà été effectués. 

Le programme ArtsSmarts a débuté au cours des dernières semaines. L’artiste Anastasia Tiller 
était présente les 30 et 31 mars pour initier les élèves de la 2e à la 4e année à la tradition du tapis 
hooké et leur enseigner les techniques de base. Chaque élève a eu l’occasion d’expérimenter cette 
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forme d’expression artistique et de contribuer à une œuvre collective. Des ateliers créatifs seront 
également offerts aux élèves de maternelle et de 1re année au mois d’avril. 

2. Volet pédagogique 

Nous avons également amorcé activement la préparation du festival poétique de fin d’année, qui 
se tiendra le 4 juin. Ce projet s’inscrit directement dans le curriculum de plusieurs niveaux et 
constitue une occasion significative de renforcer les compétences en français des élèves, 
notamment en vocabulaire ainsi qu’en expression orale et écrite. Une deuxième bourse de 2000 $ 
obtenue dans le cadre du programme Vice-Versa permettra de soutenir la réalisation de cet 
événement. 

Sur le plan des apprentissages, certaines forces sont observées, notamment en ce qui concerne 
l’engagement des élèves et leur participation aux activités langagières. Toutefois, les résultats du 
deuxième bulletin en français indiquent des défis persistants liés aux besoins en francisation pour 
plusieurs élèves, ce qui demeure une priorité dans notre contexte francophone minoritaire. 

Dans ce cadre, nos priorités pédagogiques portent sur le développement des compétences en 
littératie, en particulier en lecture et en écriture, en s’appuyant notamment sur les principes de la 
science de la lecture. Un accent est également mis sur le développement de l’oral afin de soutenir 
la communication et la construction de l’identité francophone. 

Divers services et interventions sont mis en place pour soutenir les élèves, incluant l’appui des 
ressources spécialisées et des suivis ciblés en classe. L’équipe-école poursuit son travail de 
différenciation pédagogique afin de répondre aux besoins variés des élèves. 

Par ailleurs, le concours d’art oratoire a permis de mettre en valeur les compétences en 
communication orale des élèves. La finale d’école a eu lieu le 25 mars et les élèves de 4e année 
ont présenté des discours de très grande qualité. L’élève gagnante représentera l’école à la finale 
provinciale au mois de mai. 

3. Climat scolaire 

De manière générale, les élèves démontrent un bon niveau d’engagement dans les activités 
proposées et le climat scolaire demeure positif. Les assemblées mensuelles se poursuivent afin de 
valoriser les comportements attendus et de reconnaître les efforts des élèves. Ces initiatives 
s’inscrivent dans une volonté de maintenir un milieu de vie stimulant, inclusif et mobilisant pour 
tous. 

4. Engagement des familles et de la communauté 

La participation des familles aux activités de l’école demeure un levier important pour soutenir la 
réussite des élèves. Les différentes activités proposées permettent de renforcer le lien entre l’école 
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et les familles. Nous souhaitons poursuivre ces efforts et encourager davantage l’implication des 
parents, notamment par le bénévolat et la participation aux événements scolaires. 

 
 

5. Perspectives et prochaines étapes 

Au cours des prochains mois, l’école poursuivra ses priorités en francisation et en développement 
des compétences en littératie, avec une attention particulière portée à la consolidation des 
pratiques en lecture et à la valorisation de l’oral. 

La tenue du festival poétique constituera un moment fort de la fin d’année scolaire, à la fois sur 
les plans pédagogique et communautaire. D’autres projets sont également en réflexion afin de 
continuer à offrir un environnement d’apprentissage riche, inclusif et motivant pour tous les 
élèves. 

6. Volet financier 

Au cours des derniers mois, l’école a bénéficié de différentes sources de financement permettant 
de soutenir ses priorités pédagogiques et le développement de projets. 

Une contribution de 1000 $ de l’Avalon East Wellness Coalition a permis d’offrir les leçons de 
patinage aux élèves. Dans le cadre du programme Vice-Versa, deux bourses de 2000 $ ont été 
obtenues : l’une pour amorcer la mise en place de trousses d’apprentissage extérieur et l’autre 
pour soutenir la réalisation du festival poétique de fin d’année. 

Le programme PassepART a également octroyé une bourse de 200 $, utilisée pour soutenir 
l’encadrement de la chorale de l’école par M. Julien et Kristen English. 

Certaines activités ont également permis de générer des fonds. La danse de la Saint-Patrick a 
permis d’amasser un montant de 480 $, qui sera réinvesti dans l’achat de matériel pour les 
trousses extérieures. 

Enfin, une levée de fonds avec Mabel’s Labels est prévue au mois de mai. Les sommes recueillies 
serviront à bonifier les trousses de francisation ainsi que les trousses d’apprentissage extérieur. 

Ces investissements s’inscrivent dans une volonté d’assurer une utilisation cohérente et 
stratégique des ressources financières, en lien direct avec les priorités pédagogiques de l’école. 
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