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Procès Verbal 

 RÉUNION DU CONSEIL D’ÉCOLE 
Jeudi 11 décembre 2025 

​
 

1. Bienvenue et ouverture de la séance 

La rencontre est ouverte par Mme Céline Monnier, directrice de l’école, qui souhaite la 
bienvenue aux membres du conseil d’école. 

Tous les membres sont présents. 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

L’ordre du jour est adopté à l’unanimité. 

3. Lecture et adoption du procès-verbal du 23 octobre 2025 

Le procès-verbal de la rencontre précédente est adopté à l’unanimité, sans 
modifications. 

4. Suivis de la dernière réunion 

a. Demande d’infirmière scolaire francophone 

Le dossier demeure en suivi auprès des instances compétentes. 

b. Lettre envoyée au CSFP concernant les espaces 

Mme Monnier informe les membres que le président du CSFP a confirmé : 

●​ la réception de la lettre du conseil d’école;​
 

●​ que la question des espaces à l’école des Grands-Vents sera étudiée;​
 

●​ que Mme Marcella Cormier, directrice générale du CSFP, analysera le dossier.​
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c. Propositions de levées de fonds 

Après analyse des différentes compagnies d’étiquettes, Mabel Labels est retenue comme 
meilleure option. 

d. Courriel de présentation du conseil destiné aux familles 

●​ Kelly Hynes préparera le courriel de présentation du conseil.​
 

●​ Elle rédigera également une ébauche de lettre destinée à la députée de 
l’opposition responsable des dossiers francophones, concernant le financement 
du CSFP et les enjeux d’espaces à ÉGV. L’ébauche sera présentée à la prochaine 
rencontre.​
 

●​ Anita Harris propose la création d’une vidéo en anglais réalisée par les élèves afin 
d’encourager la participation des familles anglophones. 

5. Rapport de la direction 

a. Synthèse des sondages 2024-2025 et défis identifiés 

La direction présente une synthèse des sondages auprès des familles, du personnel et 
des élèves, ainsi que les données du tableau de bord provincial. 

Points positifs : 

●​ climat scolaire très positif;​
 

●​ sentiment de sécurité élevé;​
 

●​ forte satisfaction des familles quant à l’accueil et à la communication;​
 

●​ 89 % des élèves évaluent favorablement les attentes des enseignants.​
 

Défis identifiés : 

●​ engagement familial plus faible malgré une grande satisfaction;​
 

●​ besoin accru de développement professionnel et de collaboration pour le 
personnel;​
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●​ sentiment d’appartenance et motivation des élèves à renforcer;​
 

●​ données limitées chez les élèves en raison du faible nombre de répondants.​
 

Ces constats orienteront les priorités 2025-2026. 

b. Rapport de Mme Anita Harris – Activités du premier trimestre 

Mme Anita présente un bilan des activités offertes aux élèves durant le premier trimestre. 

Fêtes et commémorations : 

●​ Hallolleen, Diwali 
●​ Journée nationale de la vérité et de la réconciliation 
●​ Jour du Souvenir 

Événements scolaires : 

●​ Jamarama (24 octobre) 
●​ Danse de l’Halloween (24 octobre) 

Activités Découvertes pour les 2e à 4e (6 semaines) : 

●​ sciences 
●​ improvisation 
●​ cheer 
●​ robotique 
●​ sports 

Visites culturelles : 

●​ Peintre Jean Claude Roy (2e année) 
●​ Julie Duford (Troupe Sankofa) – danse africaine et indienne (1re à 3e années)​

Atelier de Tawashi (3e–4e années) 

Autres initiatives : 

●​ Présence de Fripouille le lutin dans plusieurs classes​
 

c. Rapport de la direction – Suivis, projets et activités 

1.​ Suivi du plan de développement​
 Apprentissage en plein air : explorations de l’environnement, apprentissages 
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actifs extérieurs, projets liés à la nature et à la communauté.​
 Développement professionnel : journée pédagogique de janvier consacrée à la 
littératie (lecture, écriture, différenciation).​
 

2.​ Activités d’engagement​
 Sortie au quilles : activité très appréciée, renforçant le climat de classe.​
 Après-midi de jeux de société (18 décembre) : valorisation de la participation 
familiale.​
 

3.​ À venir – Implication possible du conseil d’école​
 Semaine d’appréciation du personnel scolaire (février) : le conseil est invité à 
proposer un geste de reconnaissance.​
 Suggestions possibles : mur d’appréciation, message collectif, collation.​
 

Une réflexion est amorcée concernant les activités que les parents souhaiteraient 
prendre en charge. Une suggestion a été formulée : organiser une soirée de patinage 
familial. Le conseil discutera de cette possibilité et prendra une décision lors de la 
prochaine rencontre. 

6. Levées de fonds 

La levée de fonds avec la compagnie Mabel Labels  est adoptée et aura lieu en mai, en 
prévision de l’année scolaire 2026-2027. 

7. Varia 

Les parents discutent du nouveau format des rencontres parents-enseignants-élèves 
(rencontres dirigées par l’élève). Plusieurs préoccupations sont exprimées : 

●​ Les résultats du sondage mené l’an dernier n’ont pas été publiés par le CSFP et 
aucune lettre officielle n’a été transmise pour expliquer le changement.​
 

●​ Les parents demandent que ces résultats soient communiqués et qu’une 
explication officielle soit fournie.​
 

●​ Les membres souhaitent recevoir des recherches démontrant les bénéfices de ce 
modèle comparé au format traditionnel pour des jeunes enfants.​
 

●​ Certains parents proposent un format hybride comprenant :​
 – une première rencontre entre parents et enseignant;​
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 – une seconde rencontre incluant l’élève.​
 

●​ Plusieurs familles soulignent un manque de cohérence avec l’école 
Rocher-du-Nord, où la présence des élèves n’était pas systématique et où la 
présentation des portfolios variait selon les enseignants. Cette situation a donné 
l’impression, pour certains parents, que la présence des enfants à ÉGV n’était pas 
entièrement nécessaire ou obligatoire dans ce format.​
 

●​ Une discussion a eu lieu concernant le nombre d’e-mails envoyés par l’école. Le 
conseil convient que ce point sera revisité lors de la prochaine rencontre.​
 

8. Date de la prochaine rencontre 

La prochaine rencontre du conseil d’école aura lieu le 19 février 2026, en format virtuel. 

9. Clôture de la séance 

La séance est levée. 
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